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"Samen komen is een begin. 
Samen blijven is vooruitgang. 

Samenwerken is succes."
— Henry Ford —

Het doel van dit werkblad is 

het vinden van verbeteringen 

in de manier van werken.
Richt je op de oorzaken van problemen, 
niet op het zoeken van een schuldige.

Dialoogwerkblad Teamwork
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1. Voorbereiden
Zorg dat ieder teamlid een stift heeft 
om op dit werkblad te schrijven.
 
Vul hierboven jullie teamnaam en de datum in.
 
Stem af hoeveel tijd jullie aan dit werkblad 
gaan besteden en noteer het resultaat 
hieronder:
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"Let op, teamwork begint met het kweken van vertrouwen. 
De enige manier om dat voor elkaar te krijgen 

is je kwetsbaar opstellen."
— Patrick Lencioni —

 

Je kunt het met de quotes in de kantlijn van dit werkblad eens zijn of niet.
Ze zijn slechts bedoeld om discussie te stimuleren.

Het teambuildingmodel van Lencioni
is een hulpmiddel om teamwork te verbeteren. 

Het benoemt vijf factoren die teamwork verbeteren. 
Elke lager liggende factor versterkt de hoger liggende factoren. Zo is 
onderling vertrouwen nodig om je mening te durven geven, ook in 

conflictsituaties. Als je mening is meegewogen sta je achter 
teambeslissingen. Heldere teambeslissingen maken het gemakkelijker 

om elkaar aan te spreken op verantwoordelijkheden. 
Dit zorgt op zijn beurt voor focus op 
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Bestudeer het teamworkmodel 
van Lencioni. 
     • Waarom benoemt Lencioni 
        juist deze factoren?
     • Hoe sluiten deze factoren
        aan bij het model van
        Tuckman uit vraag 4? 
 
Neem door middel van turven 
ieders resultaten uit de zelftest 
over in het overzicht hierboven.
 

6. Overzicht 7. Frustraties van teamwork
Bespreek het resultaat van de laatste 
oefening met elkaar. 
     • Herkennen jullie je in het resultaat
       uit vraag 6? 
 
     • Welke situaties van de afgelopen
       tijd laten zien dat sommige factoren
       aandacht verdienen? 
 
Schrijf herkenbare situaties waarbij het 
teamwork beter had gekund op het 
werkblad.
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Richt je op de oorzaken van problemen, 
niet op het zoeken van een schuldige.

"Ploeter zestien wekendoor de jungle 
en je begint je af te vragen of je wel goed wijs bent. 

Vooral als jij degene bent die de rest 
 achter de vodden zit om door te gaan.” 

— Tahir Shah —
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2. Afstemmen
Is iedereen het ermee eens 
om de hiernaast beschreven 
basisrichtlijn te volgen 
zolang we aan dit werkblad 
werken?
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Je kunt het met de quotes in de kantlijn van dit werkblad eens zijn of niet.
Ze zijn slechts bedoeld om discussie te stimuleren.

“Het is verrassend hoeveel mensen gedaan krijgen
als ze zich geen zorgen maken 

over wie met de eer gaat strijken.”
— Swahili gezegde —
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Hoeveel tijd

heb je nog over?

Is dit genoeg?

Het teambuildingmodel van Lencioni
is een hulpmiddel om teamwork te verbeteren. 

Het benoemt vijf factoren die teamwork verbeteren. 
Elke lager liggende factor versterkt de hoger liggende factoren. Zo is 
onderling vertrouwen nodig om je mening te durven geven, ook in 

conflictsituaties. Als je mening is meegewogen sta je achter 
teambeslissingen. Heldere teambeslissingen maken het gemakkelijker 

om elkaar aan te spreken op verantwoordelijkheden. 
Dit zorgt op zijn beurt voor focus op 

teamresultaten.
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