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Bron: De Vijf Frustraties Van Teamwork van Patrick Lencioni

Stellingen
Geef per onderstaande stelling een score aan.

Score: 1=zelden, 2=af en toe, 3= meestal

Nr | Stelling Score

1 | We bediscussiéren zaken gedreven en zonder schroom of terughoudendheid.

2 | We spreken elkaar aan op zwakheden en niet -productief gedrag.

3 | We weten waar de andere leden mee bezig zijn en hoe ze bijdragen aan de
doelstelling van het team.

4 | We bieden snel en oprecht onze verontschuldiging aan als we iets hebben gezegd of
gedaan dat ongepast was of het team mogelijk schade kan berokkenen.

5 | We zijn bereid offers te brengen als dat het team ten goede komt.

6 | We komen openlijk uit voor onze zwakheden en gemaakte fouten.

7 | Onze vergaderingen zijn uitdagend en niet saai.

8 | We verlaten de vergadering in de overtuiging dat iedereen zich committeert aan de
genomen besluiten, ook al was er onenigheid in het begin.

9 | Ons moreel wordt aanzienlijk beinvioed als het niet lukt om een teamdoel te realiseren.

10 | Tijdens onze vergaderingen komen de belangrijkste en moeilijkste onderwerpen op
tafel om te worden opgelost.

11 | We doen ons best om andere teamleden niet teleur te stellen.

12 | We hebben weet van elkaars privéomstandigheden en praten daar gemakkelijk over.

13 | We sluiten discussies af met duidelijke en specifieke oplossingen en afspraken over te
nemen acties.

14 | We zijn kritisch ten opzichte van de plannen en benaderingswijzen van de anderen.

15 | We zijn terughoudend in het etaleren van de eigen bijdragen, maar ruimhartig als het
gaat om andere teamleden de credits te geven voor hun bijdragen.

Score

Neem je scores hieronder over en bereken je totaalscore per aandachtsgebied.

A. Onderling B. Conflicten C. Commitment |D. Verantwoor- |E. Focus op
vertrouwen aandurven aangaan delijkheid doelen
nemen
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Overzicht

Bepaal in de figuur hieronder per aandachtsgebied (A t/m E) of dit aandacht behoeft. Gebruik hierbij
de berekende totaalscores uit de tabel hierboven.

gcore: 80F 9 60F7 5 Of minder
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Focus op Geen Kah een Behoeft
teamresultaat probleem probleem zijn aandacht
verantwoordelijkheden Geen Kaneen Benhoeft
probleem probleem Zijn aandacht

Gedragen teambeslissingen Geen Kan een Benoeft
probleem probleem zZijn aahdacht
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constructief conflicten aanhgaan Geen Kan een Behoeft
probleem probleem zijn aandacht
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Onderling vertrouwen Geen Kan een Benoeft
probleem probleem zijh aandacht

1. Bedenk voor het laagste gebied uit de figuur hierboven dat een probleem kan zijn of aandacht behoeft
een of meer situaties uit de afgelopen periode die illustreren dat het goed zou zijn om hier als team
aandacht aan te besteden.
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