4cm

1,7 cm

Integriteit,
betrouwbaarheid en
eerlijkheid

https://connec.tips/technieken

Waarde

Innovativiteit

https://connec.tips/technieken

Waarde

Klantgerichtheid

https://connec.tips/technieken

Waarde

Efficientie

https://connec.tips/technieken

Waarde

Transparantie

https://connec.tips/technieken

Waarde

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Kiezen voor

lange-termijn
oplossingen

https://connec.tips/technieken

6cm

Sociale
verantwoordelijkheid
en duurzaamheid

https://connec.tips/technieken

Waarde

Effectiviteit

https://connec.tips/technieken

Waarde

Zelfverwezenlijking

https://connec.tips/technieken

Waarde

Ondernemerschap

https://connec.tips/technieken

Waarde

Gehoorzaamheid

https://connec.tips/technieken

Gedraging

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Experimenteren en
risico’s nemen

https://connec.tips/technieken

6cm

Verbondenheid en
empathie

https://connec.tips/technieken

Waarde

https://connec.tips/technieken

Waarde

Deskundigheid

https://connec.tips/technieken

Waarde

Winstgevendheid

https://connec.tips/technieken

Waarde

Enthousiasme

https://connec.tips/technieken

Gedraging

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Verantwoordelijkheden

laag in de organisatie
beleggen

https://connec.tips/technieken

6cm



4cm

Gedraging

Aandacht voor de
werk/privé-balans

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Eerlijk communiceren
over hindernissen en
tegenslagen

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Aantoonbaar kwaliteit
leveren

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Elkaar aanspreken
en complimenteren

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Voor jezelf
opkomen

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Interdisciplinair
samenwerken

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Investeren in

talentontwikkeling

https://connec.tips/technieken

1,7 cm 6cm

Gedraging

Stakeholders
respecteren

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Communiceren over
strategie, bedrijfs- en
afdelingsdoelen
https://connec.tips/technieken

Gedraging

Een omgeving van
gelijkwaardigheid
creéren

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Gelijk en eerlijk
belonen

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Initiatief nemen
en kansen grijpen

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Investeren
in innovatie

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Voorspelbare
processen inrichten

https://connec.tips/technieken

6cm

Gedraging

De groei van anderen
boven je eigen belang
plaatsen

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Doen
wat je belooft

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Een (psychologisch)
veilige werkomgeving
bieden

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Gedragscodes
ontwikkelen

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Verspilling van tijd
of middelen
reduceren

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Investeren in milieu
en samenleving

https://connec.tips/technieken

Gedraging

Je inzetten voor
gezamenlijke doelen

https://connec.tips/technieken

6cm



I Waarde I I Waarde I I Waarde I

O
<
https://connec.tips/technieken https://connec.tips/technieken https://connec.tips/technieken
Waarde Waarde Waarde
(&)
<
https://connec.tips/technieken https://connec.tips/technieken https://connec.tips/technieken
Gedraging Gedraging Gedraging
O
<
https://connec.tips/technieken https://connec.tips/technieken https://connec.tips/technieken
Gedraging Gedraging Gedraging
(&)
<
https://connec.tips/technieken https://connec.tips/technieken https://connec.tips/technieken
Gedraging Gedraging Gedraging
O
<t
https://connec.tips/technieken https://connec.tips/technieken https://connec.tips/technieken
Gedraging Gedraging Gedraging
(&)
<
https://connec.tips/technieken https://connec.tips/technieken https://connec.tips/technieken
Gedraging Gedraging Gedraging
O
<t

1,7 cm

https://connec.tips/technieken

6cm

https://connec.tips/technieken

6cm

https://connec.tips/technieken

6cm



