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Bitte teile uns deine Erfahrungen mit 
diesem Dialogblatt mit. Sende deine 
Erfahrungen und dein Feedback an 
remi-armand@connectivepartners.pro

uen Kontinente finden, 
ste aus den Augen zu verlieren."
m Foulkner -
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Was uns hilft
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"Ein Schiff an Land ist sicher, 
aber dafür ist es nicht gebaut."

- Albert Einstein -

"Du wirst keine neuen 
wenn du Angst hast, die Küste a

- William Fo
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Wähle aus dem vorherigen Schritt drei 
Aktionen aus, die ihr in der kommenden Zeit 
durchführen werdet, um erfolgreicher zu 
werden und mehr Spaß an deiner Arbeit zu 
haben. 
Überlegt auch, woran ihr erkennt, dass ihr 
diese Dinge gemeinsam tut.

9. Aktionsplan
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Für die Ideen mit den meisten Stimmen 
überlegt euch gemeinsam, was für die 
Umsetzung nötig ist. Macht es konkret, was 
genau werdet ihr tun oder nicht tun und welche 
Maßnahmen sind nötig, damit es funktioniert. 
Schreibe das Ergebnis auf einer Haftnotiz, in 
einer Farbe die noch nicht benutzt wurde, und 
klebe ihn zum zugehörigen Thema.  

8. Konkretisiert eure Ideen
Zukunftsvision
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"Mit dem Wind von ges
kannst du kannst heute nich

- tegelspreuken.nl 

"Du kannst den Wind nicht ändern, 
aber du kannst die Position der Segel verändern."

- Anton Karssen -
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Legt gemeinsam das Thema fest, mit dem ihr 
euch in dieser Sitzung beschäftigen wollt. 
Worauf werdet iht euch konzentrieren? Welches 
Problem wollt ihr lösen? Welche Veränderung 
wollt ihr herbeiführen? Wie wird die Welt 
aussehen, wenn ihr erfolgreich seid?

Schreibe das Ergebnis eurer Diskussion oben in 
die Sprechblase.

3. Bestimme das Ziel

 Kopiere die Zeichnung nebenan in 
der Mitte dieses Arbeitsblatts. Das 
darf hübscher und bunter sein als 
das Beispiel.  Achte dabei auf die 
Position der Etiketten 
"Zukunftsvision", "Was hilft uns", 
"Was hält uns zurück" und "Welche 
Risiken sehen wir". 

4. Kopiere die Zeichnung

Unser Ziel ist 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 
weil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      

 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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5. BraZukunftsvisionWas uns hilft

Was hält uns zurück Welche Risiken sehen wir?

Denke daran, 
dass die Person, die die Frage vorliest 

auch die Diskussion leitet.
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Was hält uns zurück
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"Es ist die Position der Segel und nicht die Richtung des Windes 
die bestimmt, welcher Richtung wir segeln."

- Jim Rohn -

n gestern, 
e nicht segeln."
en.nl -

Arbeitet zusammen, um eurer Zukunftsvision mehr Struktur zu verleihen. Führt 
abwechselnd eine der folgenden Aufgaben Verbesserungen (eine Aktion pro Runde):
     1. Bitte um Klärung eines Themas, das dir nicht klar ist. 
     2. Lösche ein dupliziertes Thema.
     3. Gruppiere 2 verwandte Themen in der Übersicht. 
Macht so lange weiter, bis keiner mehr einen Möglichkeit zur Verbesserungen sieht.
 
Dann priorisiere die einzelnen Ideen und Gruppen, indem jeder jeweils drei Punkte 
neben die Ideen setzt, die dir am meisten Energie geben (ihr könnt auch mehrere 
Punkte auf einen Zettel setzen).

6. Ein gemeinsames Bild 

der Nimmt sich fünf Minuten Zeit, um in aller 
he aufzuschreiben, wie die Welt aussehen 
rd, wenn du dein Ziel erreicht hast.
• Was siehst du?
• Was fühlst du?
• Was machst du anders?

hreibe die Ideen auf Haftnotizen. Eine Idee 
o Zettel. Platziere diese Zettel rund um die 
sel in deiner Zeichnung.

Brainstorming über die Zukunft
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