Unsere Ziele werden
von der Gegenwart und
aktuellen
Kundennachfragen
bestimmt

https://connec.tips/techniken

Mitarbeiter teilen ihr
Wissen, wenn es jetzt
dringend gebraucht
wird

https://connec.tips/techniken

Jeder Mitarbeiter folgt
seine personliche
Lieblings-
arbeitsmethode

https://connec.tips/techniken

Unsere Ziele
konzentrieren sich
hauptsachlich auf die
Verbesserung der
lokalen Effizienz

https://connec.tips/techniken

Wir sichern Wissen
durch detaillierte
Dokumentation und
funktionsbasierte
Schulungsplane

https://connec.tips/techniken

Wir befolgen eine
vorgeschriebene
Arbeitsmethode

https://connec.tips/techniken

Aktuelle Realitat:
Was ich an unserer

derzeitigen Organisation

erkenne

6cm

_|_

Der Grunder definiert die

Strategie und
kommuniziert sie

https://connec.tips/techniken

Verbesserungen
kommen vom Grunder
und ein paar
ausgewahlten Experten

https://connec.tips/techniken

Jeder basiert seine

Arbeits-einteilung auf die

presonliche
einschatzung der
Dringlichkeit

https://connec.tips/techniken

Wir planen
strategische
Anpassungen
im Detail

https://connec.tips/techniken

Verbesserung der
Arbeitsweise ist
Projekten, Task Forces
oder eine Abteilung
zugewiesen

https://connec.tips/techniken

Wir haben Abteilungen
mit klaren
Verantwortlichkeiten
und Berechtigungen

https://connec.tips/techniken

Zukunftsvision:
Was wurde uns helfen,
bessere Ergebnisse zu

erzielen

6cm

_|_

Jeder Mitarbeiter fuhlt
sich mit dem
Unternehmen als
Ganzem verbunden

https://connec.tips/techniken

Jeder kennt jeden und
wir unterstitzen uns
gegenseitig informell,

wenn notig

https://connec.tips/techniken

Jeder Mitarbeiter
verwende die Tools, die
ihm personlich am
besten gefallen

https://connec.tips/techniken

Jeder Mitarbeiter fuhlt
sich mit seinem Projekt
bzw. seiner Abteilung
verbunden

https://connec.tips/techniken

Das Management koor-

diniert die Zusammen-
arbeit zwischen Teams
und Abteilungen
(Governance)

https://connec.tips/techniken

Nur die Verwendung
von Standard-
werkzeugen wird
unterstutzt

https://connec.tips/techniken

Ubrige:
Im Moment nicht
vorhanden und nicht

hilfreich flr die Zukunft

6cm
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Unsere Ziele tragen zur
kontinuierlichen
Verbesserung der
Lieferung von
Kundenwert bei

https://connec.tips/techniken

Wir nehmen uns Zeit fur
Wissensaustausch und
personliche
Entwicklung

https://connec.tips/techniken

Unsere Arbeitsweise ist
visuell zuganglich und
jeder Mitarbeiter tragt
zur Verschwendungs-

reduzierung bei

https://connec.tips/techniken

Unsere Ziele sind
ausgerichtet auf
Innovation und standig
Uberraschen unserer
Kunden

https://connec.tips/techniken

Fehler zu machen ist in
Ordnung weil wir aus
Experimente lernen

https://connec.tips/techniken

Wir organisieren
Momente des Chaos,
um zu revolutionaren

Losungen zu gelangen

https://connec.tips/techniken

cm 6cm

Wir liefern neue
Losungen in Etappen,
wodurch der Wert
schnell sichtbar wird

https://connec.tips/techniken

Wir verbessern unsere
Arbeitsweise, durch
handwerkliches Geschick
und Teamverantwortung

https://connec.tips/techniken

Wir entwickeln uns T-
shaped (breites
Sachwissen) und Uber-
nehmen wenn naotig die
Arbeit des anderen

https://connec.tips/techniken

Wir prufen regelmafig
die Lebensfahigkeit
neuer Produkten
wahrend der
Entwicklung

https://connec.tips/techniken

Die Mitarbeiter sind
gefordert,
Innovationsinitiativen
voranzutreiben

https://connec.tips/techniken

Gut strukturierte
Unternehmensunter-
stitzung, Kundenbe-

treuung und Innovation
gehen Hand in Hand

https://connec.tips/techniken

6cm

Teams arbeiten im
Wertstrom zusammen,
um Kundenwert zu
liefern

https://connec.tips/techniken

Langlebige (Cluster von)
Teams koordinieren ihre
Abhangigkeiten
untereinander

https://connec.tips/techniken

Tools unterstitzen die
Interaktion und Teams
werden in deren Auswahl
miteinbezogen

https://connec.tips/techniken

Organisch gebildete
Arbeitsgruppen treiben
kontinuierliche
Verbesserungen und
Innovationen voran

https://connec.tips/techniken

Es gibt ein gutes
Gleichgewicht zwischen
geplanter Arbeit und Zeit

fur Innovationen

https://connec.tips/techniken

Wir experimentieren
regelmafldig mit neuen
Tools und Teams
bestimmen informell den
Standard

https://connec.tips/techniken

6cm



k
% GONNECTIVE
| PARTNERS

teilt dieses Material unter
’ ‘ der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,
)‘{ ttps://forw.to/license

X

‘ BY SA

\“AYAYAYAYQYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYA‘!A" '
https://connec.tips/techniken

p V'V& Kulturscan
"‘ AV AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY

% ééhNECTIVE

teilt dieses Material unter
der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,

/m Kulturscan /"V
”‘A‘A‘\AVAvAvAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA‘A‘
% GONNECTIVE
X PARTNERS

teilt dieses Material unter
’ ‘ der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,
X| ttps://forw.to/license

.
\\'AYAYLYAYQYQYQYAYAYAYAYAYAYAYQYQYQYQY“//
https://connec.tips/techniken

/”"'& Kulturscan
""A’A’AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA JAVAVAN
g GCONNECTIVE
PARTNERS
teilt dieses Material unter
der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,
ttps://forw.to/license

/”"'& Kulturscan
‘ A‘A’AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA’A A A’

S

PARTNERS

teilt dieses Material unter
der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,
ttps://forw.to/license

Kulturscan /'
VAVAVAVAVAVAVAVAVAVA'A’

PARTNERS

teilt dieses Material unter
der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,
ttps://forw.to/license

N Kulturscan r‘v‘v
/"‘t‘lvAVAvAvAVAVAVAVAVAVAVAVAVA/‘A‘ y

GAONNECTIVE
PARTNERS

teilt dieses Material unter
der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,
ttps://forw.to/license

\“AYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAY.YAYQYQY‘
https://connec.tips/techniken

6cm

)

/m Kulturscan /"V
“‘A‘A‘\AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA’A‘A&

w Kulturscan [/

. 4
}‘AA‘AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA'A‘A X

b GCONNECTIVE

| PARTNERS

‘ teilt dieses Material unter

N der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,
u ttps://forw.to/license

® ©
b
ey ol
https://connec.tips/techniken

/’1"6 Kulturscan /r‘v‘v’
}“’QA’AVAvAvAvAvAVAVAVAVAVAVAvAVIA’AQ‘4
% GCONNECTIVE
PARTNERS

teilt dieses Material unter
der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,
ttps://forw.to/license

,v'v'w Kulturscan "V‘V
”A‘A‘lvAvAvAVAvAVAVAVAVAVAVAvA'A/‘A‘ y

% ééhNECTIVE

| PARTNERS

‘ teilt dieses Material unter

N der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,
u ttps://forw.to/license

%

oo

\‘AYAYAYAYQYQYQYLYLYLYAYAYAYAYQYQYQYQY“//
https://connec.tips/techniken

Kulturscan

OO
g"A’A’AVAVAVAVA

N\NANNNNNNINININLN,
>.< GCONNECTIVE

{ PARTNERS
teilt dieses Material unter
der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,
ttps://forw.to/license

Kulturscan "VV\
‘A‘lvAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA'A‘A‘M

GCONNECTIVE
PARTNERS

teilt dieses Material unter
der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,
ttps://forw.to/license

| (@B

X

\\‘AYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYA"/
https://connec.tips/techniken

Kulturscan

OO
g"A’A’AVAVAVAVA

N\ANNNNNNINNINLN,
>.< GCONNECTIVE

( PARTNERS
teilt dieses Material unter
der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,
ttps://forw.to/license

Kulturscan /I‘V \
3
hivavavavavavavavivavavavati ¥ “

GCONNECTIVE
PARTNERS

teilt dieses Material unter
der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,

y

‘ BY ELY

\*‘AVAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYA"'
https://connec.tips/techniken

6cm

Kulturscan

OO
"‘A’A AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA VAVAY \‘

[ ]
CONNECTIVE
PARTNERS
teilt dieses Material unter
der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,

D
%

i

9

N ttps://forw.to/license
!

9

\\‘

q

A

/,’V‘V‘ Kulturscan
g“A‘A‘AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA

PARTNERS

teilt dieses Material unter
der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,
ttps://forw.to/license

SA
AAAAAAAAAAAAAD
https://connec.tips/techniken

y

oY% Kulturscan
o,

YAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

0,
XXX
A"{
g GONNECTIVE
X PARTNERS
a teilt dieses Material unter
der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,

ttps://forw.to/license

X

3

\\‘AYAYAYLYQYQYAYAYAYAYLYAYAYLYQYAYQYQY“’/
https://connec.tips/techniken

/m Kulturscan AN
}“‘AA‘\AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA’A‘A‘&
% GCONNECTIVE
X PARTNERS

} ‘ teilt dieses Material unter
der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,
“ ttps://forw.to/license

teilt dieses Material unter
der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,

teilt dieses Material unter
der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,

/’w Kulturscan
}“‘AA‘\AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA’A‘A‘

% GCAONNECTIVE
| PARTNERS

} { teilt dieses Material unter
der CC BY-SA 4.0 Int. Lizenz,
w ttps://forw.to/license
K (SROLC, X
‘ BY SA ‘
\ 4
\‘AVAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYAYLYLYGY‘YQY‘Y“’
https://connec.tips/techniken

6cm



